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Вопрос № 1. Нужно ли представлять «Сведения о застрахованных лицах» по форме СЗВ-М на лиц, восстановленных на работе по решению суда?

Ответ. В соответствии с пунктом 2.2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователь ежемесячно представляет сведения о каждом работающем у него застрахованном лице. 

Указанные сведения должны быть представлены на всех застрахованных лиц, с которыми в отчетном периоде заключены, продолжают действовать или прекращены трудовые или соответствующие гражданско-правовые договоры.

В соответствии со статьями 121 и 394 Трудового кодекса Российской Федерации при восстановлении на работе по решению суда по причине незаконного увольнения работник считается продолжившим трудовые отношения, и его стаж не прерывается.

В связи с этим на такого работника, восстановленного на работе по решению суда, страхователь должен представить в территориальный орган ПФР сведения по форме СЗВ-М по типу «дополняющая» за все месяцы вынужденного прогула.

При этом применять к страхователю финансовые санкции, предусмотренные частью третьей статьи 17 Закона № 27-ФЗ, за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений не следует.
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